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Kommission fur Arbeitsintegrationsmassnahmen (KAIM)

Restaurant Libelle, SAH Zentralschweiz
Arbeitsintegrationsplatze (AIP)

Berufsfelder: Office/Kiiche, Buffet/Service

Zielgruppe

Langzeitstellensuchende mit Anspruch auf Sozialhilfe,
die gerne in einem Restaurant arbeiten und Géste ver-

wohnen mdchten. Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
des Quartierrestaurants kénnen Sie sich in den Berei-

chen Service und Kiiche weiterbilden und dadurch ihre
Chancen auf einen Arbeitsplatz im Gastgewerbe erho-

hen.

Voraussetzungen

Sie haben Interesse an der Arbeit im Gastronomiebe-
reich, sind freundlich, zuverl&ssig und flexibel.
Deutschkenntnisse: Mindestens Niveau Al (gemass
GER) fiir den Bereich Office/Kiiche und Niveau A2 fir
den Bereich Buffet/Service.

Aufgabenbereich
Office/Klche

Abwasch und Reinigungsarbeiten
Mis-en-place und Produktionsarbeiten
Zubereiten der kalten Speisen
Unterstiitzung in der warmen Kiiche

Buffet/Service

Reinigungsarbeiten

Lagerbewirtschaftung: Wareneingange und —aus-
gange, Ordnung und Sauberkeit

Korrekte Getrankezubereitung und -ausgabe
Servicevorbereitungen

Gastebetreuung vom Empfang bis zur Verarb-
schiedung

Aufnahme von Bestellungen, Bedienen der Kasse,
Einkassieren der Konsumation

Ziele Arbeitsbereich
Nach dem Arbeitseinsatz haben Sie

Ihre beruflichen Erfahrungen und Fachkenntnisse
vertieft

Ihre Fahigkeit, in Teams zu arbeiten, erweitert
Ihre Selbst- und Sozialkompetenzen erweitert

o eventuell ein neues Berufsfeld kennen gelernt

Ziele Bildung
Nach dem Besuch der Bildungsmodule

¢ haben Sie Ihre Gastronomie-Fachkenntnisse ver-
tieft
verfiigen Sie tUber neue Fachkompetenzen im
Gastrobereich

o Mit den regelmaéssig durchgefiihrten Standortbe-
stimmungen werden Sie bei der Stellensuche
individuell unterstitzt und auf passende Arbeits-
stellen vorbereitet.

o Sie lernen und verstehen die Anforderungen des
heutigen Arbeitsmarktes

Ergebnisse Arbeitsbereich

e Zusatzliche Erfahrungen und Kenntnisse im ent-
sprechenden Fachgebiet

o Arbeitszeugnis

o Neue berufliche Referenzen

o Netzwerk in der Arbeitswelt ausgebaut

Ergebnisse Bildung

e Zusatzliche Fachkenntnisse im Bereich Gastrono-
mie

o Aktuelles Bewerbungsdossier

o Datentrager mit persénlichem Lebenslauf und indi-
viduellen Bewerbungsbriefen

o Wadchentlich neue Bewerbungen

e Kursbestatigung

Pensum (Arbeit und Bildung)
Einsatze von 50-100 % an ganzen oder halben Tagen

Dauer
Abklarungsplatz: in der Regel 3 Monate
Qualifizierungs- und Trainingsplatz: 6 Monate

Arbeitszeiten
42 Stunden pro Woche
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WAS Wirtschaft Arbeit Soziales
wira Luzern

Offnungszeiten

Mo-Do, 9.00-23.30 Uhr | Fr-Sa, 09.00-00.30 Uhr |
So, 9.00-16.00 Uhr

Das Restaurant ist wéhrend 7 Tagen pro Woche ge6ff-
net | Schichtbetrieb (Tag- und Abendschicht)

Durchfiihrungsort
Restaurant Libelle, Maihofstrasse 61, 6006 Luzern

Geschaftsstelle KAIM

was wira

wirtschaft
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soziales

WAS Wirtschaft Arbeit Soziales

wira Luzern | Arbeitsmarktliche Angebote
Landenbergstrasse 39 | Postfach | 6002 Luzern
Telefon +41 41 209 10 20

aa@was-luzern.ch | www.was-luzern.ch

Anbieterin

SAH Zentralschweiz, Restaurant Libelle
Telefon 041 420 61 62

E-Mail restaurantlibelle@sah-zs.ch
Homepage www.restaurantlibelle.ch

Anmeldung und Beratung
Besprechen Sie dieses Angebot mit Ihrer Sozialarbeite-
rin oder Ihrem Sozialarbeiter.
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